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LA CARTA DEI VALORI

E UNA GUIDA INDISPENSABILE

NEL PERCORSO DELLA NOSTRA
CRESCITA AZIENDALE E PERSONALE.

SIAMO NOI | PRINCIPALI PROTAGONISTI DI QUESTO PERCORSOE,

PER QUESTO MOTIVO, E NOSTRO DOVERE METTERE IN PRATICA | NOSTRI VALORI,
SIA ALL'INTERNO DELL'AZIENDA NEL RISPETTO DEI PROPRI COLLEGHI

E COLLABORATORI, SIA ALL'ESTERNO, CON CLIENTI E STAKEHOLDER.
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1. COLLABORAZIONE

Lavorare insieme é la nostra forza.

La collaborazione tra colleghi, reparti e ruoli &€ cio che ci permette

di affrontare le sfide con successo e costruire un ambiente di lavoro
positivo e inclusivo.

2. VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE

Ogni persona conta.

Riconosciamo il valore di ciascun dipendente,

promuovendo lo sviluppo delle competenze, il rispetto delle diversita e
la crescita professionale.

3. VISIONE

Abbiamo una direzione chiara.
La nostra leadership ci guida con obiettivi condivisi e ci ispira a guardare
avanti, anticipando il futuro con coraggio e responsabilita.

4. ADATTABILITA

Siamo pronti al cambiamento.
In un mondo che evolve rapidamente, la nostra capacitd di adattarci
ci rende piu forti e pit preparati ad affrontare nuove sfide.

5. APERTURA AL CAMBIAMENTO

La tecnologia e la digitalizzazione sono opportunita.
Siamo aperti a nuove soluzioni, strumenti e idee che migliorano
il nostro lavoro e i nostri risultati.

6. ATTENZIONE ALLE PERSONE

La sicurezza € una priorita.
Ci prendiamo cura gli uni degli altri, promuovendo comportamenti
responsabili e una cultura della prevenzione.
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7. EFFICIENZA

Lavoriamo in modo intelligente.
Ottimizziamo le risorse, riduciamo gli sprechi e cerchiamo sempre il miglior
equilibrio tra qualitd e sostenibilitd.

8. MIGLIORAMENTO CONTINUO

Non ci accontentiamo.
Ogni giorno & un‘occasione per imparare, migliorare e innovare,
sia come persone che come organizzazione.

9. APPARTENENZA

Siamo parte di qualcosa di importante.
Sentirsi parte di Andromeda Rail Spa significa condividere valori,
obiettivi e successi.

10. FORMAZIONE CONTINUA

Investiamo nel nostro futuro.
La formazione € uno strumento fondamentale per crescere,
affrontare nuove sfide e costruire competenze solide.

1. TRASPARENZA

Parliamo chiaro.
La trasparenza nelle comunicazioni e nei comportamenti crea fiducia
e rafforza le relazioni tra colleghi e con 'azienda.

12. IMPATTO POSITIVO E PARTECIPAZIONE

Facciamo la differenza.
Contribuiamo attivamente al benessere della comunitd e dell’lambiente,
partecipando con responsabilitd e spirito costruttivo
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